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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SLOGANIMIZ:

Mutlu Cocuklar, Giivenli Yarinlar....

OKUL MARSIMIZ
Mehmet Soykan Ilkokulu
I¢i giiven sevgi dolu

Mutlulugun adresi
Yarmlarin giivencesi
Bayragimizin bekgisi
Egitimin birincisi
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I¢i giiven sevgi dolu

Degerliyiz hepimiz
En iyisi hedefimiz
Sevgi dolu kalplerimiz

Ogretmenler 6nderimiz

Mehmet Soykan Ilkokulu
I¢i giiven sevgi dolu




SUNUS

Mehmet Soykan [lkokulu olarak ; “Egitim, iilkemiz sorunlarinin ¢6ziimiindeki en 6nemli kose tagidir.” diyerek
ulasilmak istenen degisime ve gelisime onciiliik etme gayreti icinde olacagiz. Hazirladigimiz 2024 /2028 Stratejik Planimiz
ile insan merkezli bir anlayisla, diistincelerin gerceklestirilebilmesinde gerekli cesareti, fedakarlig: ve kararlilig:
gosterecegimize olan inancimiz tamdir.

Egitim kavraminin icinde barmdirdig: sefkat, temas ve duygu kavramlar: 1s1g1inda sevgi, saygi, hosgorii ve giiven
ortaminda “Mutlu Cocuklar Giivenli Yarinlar” sloganimizin yol gostericiliginde vicdanli, vatansever, donanimli ve
mutlu bireyler yetistirme amacindayiz.

Once anlamaya calisarak nitelik ve ahlak kavramlarini 6ne ¢ikaran; bagari odakli degil insan ve deger odakls; bilgiden
beceriye ve beceriden gorgiiye giden yolda attigimiz adimlara bu plan doneminde de devam edecegiz.

“Istikbal KOKLER dedir.” siar1 ile bilimde evrensel uygulamada milli ve manevi degerlerimize yer veren akil ve kalp
birlikteliginden hareket eden karakter ve yetenegimize uygun kapsayici ve nitelikli bir egitim hedefinde kendimizi
cesaretli hissediyoruz.

Fikirlerimizi gercege dontistiirecek, gelecege rengimizi katmamizi saglayacak olan hazirladigimiz bu donemki stratejik
planimizin hazirlanmasinda bencilligi kiictik kalbi biiytik tiim fertlerimize tesekkiir ediyorum.
“Bilgi kaslara ge¢cmezse hamalliktir.” Planimizdaki tiim calismalar: yerine getirecegimiz bir donem olmasi dilegiyle.

Orhan AY

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyad: Unvani

Orhan AY Okul Midiirii Hakan BULUT Midir Yardimcisi
Ahmet DEMIRCAL Okul Aile Birligi Bsk. Filiz ATIK Okul Aile Birligi Bsk. Yrd.
Mustafa KARIS Sinif Ogretmeni Serap SENOCAK Ingilizce Ogretmeni

I. Sefik KAHRAMAN Sinif Ogretmeni Mustafa SEZER Sinif Ogretmeni

Oya AYKUT Anasinift Ogretmeni Nevin YILMAZ Anasinift Ogretmeni
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1959'da Kuzuluk Orta Mahalle Ilkokulu olarak egitim-ogretime baslayan okulumuz, 1960-1961 yilinda nakil gelen
ogrencilerle birlikte ilk mezunlarmi vermistir. 1987 yilinda beldemizin hayirsever vatandast Mehmet SOYKAN tarafindan eski
binanin yerine alt1 derslikli yeni bir bina yaptirilmistir. Okula da ismi verilerek okulun ad1 Kuzuluk Orta Mahalle Mehmet Soykan

[lkokulu olarak degistirilmistir.

1998-1999 egitim-ogretim yilinda okulumuz ilkégretim uygulamasina ge¢mesiyle birlikte tadilat yapilarak 8 derslikle egiti-
ogretime devam etmistir. 1999 yilinda Biiyiik Marmara Depreminin ardindan ilcemiz kaymakami Cemalettin OZDEMIR'in

katkilariyla ana binanin arkasina 3 kattan olusan 3 derslikli bir ek bina yapilmustir.

2012 yilindan itibaren 4+4+4 egitim sisteminin yiirirliige girmesiyle beraber Mehmet Soykan Ilkokulu ve Mehmet Soykan
Ortaokulu olarak ayni binada egitim veren 2 ayr1 okula doniistiiriilmiistiir. 2016/2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren ortaokul
kisminin yeni binasia gegmesiyle okulumuz Mehmet Soykan Ilkokulu olarak egitim dgretime devam etmistir. Okulumuz 2022 y1ili
eylil aymda deprem gticlendirme ve tadilat calismalari nedeniyle gecici olarak Kuzuluk Aksemsettin 1HO’ya tasinmuis, calismalarin

tamamlanmasinin ardindan 2023 yili ocak ayimnda yeni ytizii ile egitim-6gretime baslamustir.

Okulumuz 1 adet anasinifi, 8 adet sube, 1 adet kiitiphane olarak kullanilan alanlardan olusmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Sakarya Ilgesi: Akyazi
https:/ /www.google.com.tr/ maps/place/Meh
. ’ met+Soykan+ % BOlkokulu/@40.6310043,30.6478
Adres: Kuzuluk Orta Mahalle Atasoy Sokak No:1 Cografi Konum (link):
529,15z / data=14m5!3m4!1s0x0:0x64cf1df06bd3b
e41!8m?2!3d40.6310043'4d30.6478529
Telefon Numarasi: | 0 264 437 93 27 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 732333@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /www.mehmetsoykan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732333 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1959 Toplam Calisan Sayis1 14
Kiz 123 Kadin 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 102 Erkek 9
Sayis1
Toplam 225 Toplam 14
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 82,50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 7 3 10

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 4 14
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 04 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 750 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 33 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1040

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 25 220 47
1. Sinuf 23 26 49
2. Simuf 24 16 40
3. Smif 24 18 42
4. Smf 27 20 47
121 100 225

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 . Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 13000 13000
2023 36600 36600
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL AILE

[e] (V] NS
MUDURU BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari: (Anket 137 6grencimize uygulanmis olup sonuclari ve oranlari EK 1’de
sunulmustur.)

> Ogrencilerimizin okul yonetimi ve 6gretmenleriyle rahat bir iletisime gecebildigi, okul miidiirii ile ihtiyag duydugunda

-----

cesitli yontem ve tekniklerin kullanildigi, konulara uygun arag gereglerin derslerde kullanildig1 6grencilerimiz tarafindan

belirtilmistir.

» Okulun temizliginin yetersiz oldugu, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin biraz daha fazla olmasi gerektigi, okul binasmnin ve

fiziki mekanlarin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: ( Anket 11 dgretmenimize uygulanmis olup sonuclari ve oranlari EK 2’de
sunulmustur.)

» Okulumuzdaki kararlarin ¢alisanlarin katilimu ile alindigy, tiim duyurularin zamaninda iletildigi, adil olma, tarafsizlik ve
objektifligin esas alind1g1, 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi, yoneticilerin yaratici ve yenilikci diistincelerin
tiretilmesini destekledigi, yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vb. ¢alisanlarla

paylastigi, 6gretmenlerin kendilerini okulun degerli bir parcas1 olarak gordiikleri belirtilmistir.

> Tiim alanlarda 6gretmenlerimiz okulumuzu bagarili gérmektedirler. Ogretmenler, okulun teknik arag ve gereg bakimindan
yeterli donanima sahip olmadig, okul calisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi noktasinda

eksiklikler oldugunu belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari: (Anket 163 velimize uygulanmis olup sonugclari ve oranlari EK 3’de sunulmustur.)

> Velilerimizin ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢calisanlariyla rahathkla goriisebildigi, kendilerini ilgilendiren okul duyurularin

zamaninda 6grenebildigi, okula iletilen istek ve sikdyetlerin dikkate alindig: belirtilmistir.
> Velileri ilgilendiren kararlarda okul yonetimi ve 6gretmenlerin, veli gortislerini dikkate aldig1 sonucuna ulasilmaistir.

» Okulun her zaman temiz ve bakimh oldugu, cocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastig1 sonucuna

varilmistir.

» Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin artirilmas: gerektigi ve gtivenlik gorevlisi ihtiyac1 oldugu sonucuna
ulasilmistir.

> Veliler, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edemediklerini, okul binasi ve

diger fiziki mekanlarin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okula ve dgretmenlere kars1 sevgi, saygi ve giiven duymalari. Kendilerini rahatlikla ifade edebiliyor
olmalar1. Ogrendigini davranisa doniistiirebilen, cesitli alanlarda yetenek sahibi, nitelikli ve diizenli

egitim alabilen 6grencilerin varlig.

Calisanlar Okulun vizyon ve misyonunu benimseyen, tecriibeli, isbirligi yapmaya istekli, yenilikci, iletisime
acik, sevgi sayg1 ve hosgorii cercevesinde iyi niyet sergileyen, etkili projeler tireten, degisime ayak

uydurabilen, kendini gelistirme gayretinde olan, okulunu ve 6grencilerini seven 6gretmenler olmasi.

Veliler Okula kars1 duyarls, idare ve 6gretmenlerle isbirligine acik veli sayisinin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske Merkeze yakin olmasi, derslik sayisinin yeterli olusu, okul cevresinde internet kafe, oyun salonu,

kahvehane, biife ve metruk bina olmamasi, alarm sistemi ve kamera sistemi bulunmasi, bahgesinin

yeterli alana sahip olmasi.
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Donanim

Siniflarda bilisim alt yapisinin olmasi, sunulan donanimlarin ve olanaklarin yeterli olmasi.

Biitce

Tlce Milli egitim mudurltigtimiiz kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaclarimizi karsilamasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stirecleri icerisinde ogretmenlerimizin, dgrencilerimizin ve velilerimizin gortisleri almarak

basaril1 bir yonetim stireci olusturulmasi.

Iletisim Siirecleri

Egitim stireclerinde ¢6ztim odakli yaklasim ve etkili iletisim sergilenmesi. Tartisan, birlikte karar

veren ve birlikte uygulayan bir yapinin tesis edilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Anasimufi egitimi almamis Ogrenciler, miilteci 6grenciler, nakil ogrencilerin hazir bulunusluk
diizeylerindeki yetersizlikler.
Calisanlar Isbirligi, koordinasyon rehber &gretmen eksikligi.
Veliler Cogu velinin vardiya sistemi ile calisan fabrika isgisi olmasi. Anne-baba tutumlari. Parcalanmis

aileler. Egitime olan bakis.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yetersizligi, spor salonu ve konferans salonunun eksikligi.

Donanim

Okulda bulunan donanimlarin galisanlar tarafindan tam kapasite kullanilamamasi.

Biitce

Biitce bulmakta zorlanilmasi.

Yonetim Stiregleri

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Stirecleri

Cozum odakl1 degil sorun odakl1 yaklasimlarla karsilasilmasz.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi.

Ekonomik Mahallenin zenginleri ve hayirsever vatandaslar okulumuz ihtiyaglar1 konusunda her zaman
desteklerini sunmuslardir. Bunun yani sira mahallemizde bulunan isadamlarinin okulumuzun
yapiminda ve bu giine kadar olan zaman diliminde okulun gesitli ihtiyaclarmi karsiladiklari
goriilmektedir.

Sosyolojik Mahalle halkinin farkl kiiltiirel yapiya sahip olmalars.

Teknolojik Okulun saglikli teknolojik altyapiya sahip olusu.

Mevzuat-Yasal

MEB'in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri.

Ekolojik Bulundugumuz cevre ekolojik ve dogal cevre olarak olumlu 6zelliklere sahip, sehir giirtiltiistinden
uzak bir yerleske, iklim ve ulasim olanaklar: itibari ile hedeflenen amaglara ulasmada olumlu
katkilar sunacak niteliktedir.

Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi.
Ekonomik Mahalle go¢ aldigindan dolayr diisiik gelirli ve herhangi bir iste calismayan aileler de ikamet

etmektedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla katkisi
olamamaktadar.
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Sosyolojik

Mahalle halkinin degisen sosyal yapis: ile birlikte geleneklerden uzaklasmasi, artan issizlik ve
yoksulluk gibi sorunlar, insanlar arasindaki kisisel rekabetin artmasimna, sosyal dayanismanin zarar
gormesine yol agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iligkileri 6nemli diizeyde zayiflamistir. Bu
durum 6grenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim araclarinin dogru
kullanilamamas1 ya da insanlar1 yanls yonlendirmeleri, toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz
etkilemektedir. Mahallenin go¢ almasi, ailelerin yeterince bilincli olmamasi, hizli para kazanma hirsi,
kirsalda yasamin hentiz kentlesememesi sonucu egitim istenilen sosyo-kiiltiirel degisimi
gerceklestirememistir. Kiilttirel ve ahlaki yozlasma c¢ok hizli ve fazlaca goriilmektedir. Gogle gelen

insanlarin fazla oldugu bir bolgede olmamiz dolayistyla kiilttirel catismalar da yasanmaktadir.

Teknolojik Teknoloji bagimlilig1.
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen mevzuatlara uymakta zorlanilmasi.
Ekolojik Dogal sayilabilecek hava olaylarinda bile insanimizin okula ulasim konusunda psikolojik olarak

olumsuz etkilenmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzda okullagsma orani ytiksek seviyededir.

Devamsizlik takibi stirekli yapilmaktadir ve stirekli devamsiz 6grenci sayis1 yok denecek kadar azdur.

Okula her yeni gelen 6grenciye oryantasyon egitimi verilmektedir.

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireyler tespit edilmistir. Tespit edilen 6grenciler RAM dan gelen rapor sonucunda destek egitim
odasinda egitim almaktadr.

gi| &= [ W|N

Okulumuza gelen yabanci 6grenciler tespit edilir ve egitim diizeylerine uygun olarak egitim verilir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimiz bagar1 odakl degil insan ve deger odakli bir yaklagimla yetistirilmektedir.

Ogrencilere sosyal kiiltiirel faaliyetler yaptirilmakta ve fiziksel aktiviteler ile fiziksel gelisimleri desteklenmektedir.

Okulumuzda smif tekrar1 yapan 6grenci yoktur.

Ogrencilerin ilgi alanlar1 belirlenip veli ile irtibat kurularak ilgili alanlara yonlendirilmektedir.

g [k WN

Cocuklarda merak etme hayal etme kesfetme deneyimleri sunan Oyun Esasli Ogrenme ortamlarinda nitelik ve ahlak
kavramlarini 6ne ¢ikaran yontem ve tekniklerle bilgiden beceriye beceriden gorgiiye giden yolda calismalar stirdiirtilmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Sevgi saygl hosgorii ve giiven ortaminda duygulara yer acarak akil ve kalbin birlikteliginde hareket edilmektedir.

Birlikte tartisan birlikte karar veren ve birlikte uygulayan bir anlayisla HEPIMIZ kavraminin ortaya giktig1 bir okul kiiltiirii
olusturulmaktadir.

Binamiz egitim 6gretim icin uygundur.

Okulumuzda donanimsal bir eksiklik yoktur.

|k W N

Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikalarina sahiptir.

Is Saglig1 ve Giivenligi icin gerekli ekipler kurulmus ve bu ekipler gorevleri ile ilgili bilgi sahibidir. Gerekli tatbikat ve
6 | bilgilendirmeler Sakarya Afet Bilinglendirme ve Afete Hazirlik Derneginin de destekleriyle i¢ paydaslara zamaninda
yapilmaktadir.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitimin icinde yer alan sefkat ve duygu kavramlarindan hareketle sevginin, sayginin, hosgoriiniin ve giivenin oldugu
ortamda “Mutlu Cocuklar Giivenli Yarimlar” soziimiizle; duygulara yer vererek, cocuklarla bag kurarak, kendini stirekli yenileyen,
hayal eden, kesfetme deneyimleri kazandiracak insan ve deger odakli, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan,
disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarls,
kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmis milli ve manevi

degerlerimize yer veren bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Cocugun karakterine ve yetenegine uygun kapsayici ve nitelikli bir egitim yuvasi olarak, akil ve kalp birlikteliginde hareket
eden, vicdanli ve donanimly, nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke

yararina kullanan mutlu ¢cocuklar yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insan ve deger odakli

2) Kapsayici egitimi temel alan

3) Nitelik ve ahlak kavramlarini 6ne ¢ikaran
4) Hepimiz anlayisina sahip

5) Sevgi, sayg1 ve giiven temelli

6) Ureten ve girisimci ruha sahip olma

7) Degisimin gerekliligine inanan

8) Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan

9) Duygulara yer acan

10) Ulke sorunlarina duyarli olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve verimli isleyen, ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklari nedeniyle

olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, esit bir sekilde katihmini saglayan kurumsal bir yap1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve

bu egitimini tamamlamasini saglamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o= 3
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG111. Kay1t bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran (%)(ilkokul) 3 2 i 70 9 100
PG.1.1.3. O}fl%la yeni baslayan t’)grencﬂoerden oryantasyon 35 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1L7. Veli toplantisina katilan veli orani(%) 60 70 80 90 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kaylt .bolgesmde yer alan Qgrenc1ler1n listesi E-Okul Okul idaresi 01 Temmuz-20 Eylil
sisteminden alinip tespit ve takibi yapilacaktir.
Kayit doneminde mahalle muhtariyla isbirligine gidilerek
1.1.2 |okula gelmeme ihtimali olan cocuklar tespit edilip onleyici| Okul Idaresi-Okul Aile Birligi |01 Temmuz-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayitli olup okula gelmeyen 6grencilerin velilerine Miidiir Yardimers-Sinf Rehber
1.1.3 | ulagilarak géndermeme nedenleri arastirilacak. Ogretmenleri Her aymn son haftas
Okula yeni baslayacak dgrenciler icin uyum haftasinda Anasmifi ve 1. Siuf .
114 cesitli etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenleri Eylal Aymda
115 Oziirstiz devamsizlig1 5“gun ve tizeri olan d8grenci velilerine Okul idaresi Stirekli
devamsizlik mektubu gonderilecektir.
116 O.zii.rsﬁz' Sievam’slzhgl olan o©grenci velileri telefon ile Okul idaresi Her Dénem
bilgilendirilecektir.
117 Ozel egitime . 1ht1}.7ag dqyan ogrenciler smif Ogretmeni Okul Idare51 ve $1n1f I. Donem ici
tarafindan takip edilecektir. Ogretmenleri
Ilkokulda ozel egitime 1h:c%y.ac1 c.)lén ogrencileri okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme o
1.1.8 |ortamindan ayirmadan egitimlerinin planlanmas1 ve - . Stirekli
e . 1 N : Kurulu Uyeleri
yiriitilmesine yonelik calismalar planlanip yiiriitiilecektir.
Ilkokuldaki ’.c.um'ogrencﬂere ovzel egitime gereksinimi oleTn Rehberlik Hizmetleri Yiirittme '
1.1.9 |cocuklara yonelik farkindaligi artirma amacli rehberlik - . Ekim Ay1
Kurulu Uyeleri
calismalar1 yapilacaktir.
1110 Ozel egitim gerektiren bireylerin ihtiyac analizi Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Ekim Ay1
cikarilacaktir. Kurulu Uyeleri
1111, Kaps.e.l}vfla egitim .konus.ur.\c.la yal?ana uyruklu 6grencisi Okul idaresi Stirekli
olan 6gretmenlerin yetistirilmesi calismalar1 yapilacaktir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerinin egitimin gerekliligi
1.1.12. | konusundaki farkindaliklarini artirmaya yonelik rehberlik Sinif Ogretmeni Ekim Ay1

ve bilin¢lendirme ¢alismalar1 daha fazla yapilacaktir.

Mehmet Soykan ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani

26




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde bilgi, beceri, tutum ve davrams kazanabilmeleri icin nitelikli,

strdriilebilir, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli ve mutlu bireyler olarak yetismelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. :

Okulumuzun akademik, bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki kazanimlarinin gelismesini saglayacak

faaliyetlerin sayismi arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1. Ogrenci kazanimlarimin takibi sisteminin varligi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.2. Ogrenci bagia okunan kitap sayist 15 18 21 23 25 27
PG.2.1.3. Ogrenci bagina okulda bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim 3 3 5 5 7 7
say1sl
PG.2.1.4. Gerekli materyal ve donanima sahip sinf sayis1 orani(%) 30 50 100 100 100 100
PG.2.1.5. Stiresinde ve etkin olarak yapilan ziimre ve kurul toplantilar: orani (%) 75 100 100 100 100 100
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PG.2.1.6.

Doga, cevre, enerji titketimi vb. igerikli etkinliklere katilan 6grenci orani

(%) 70 70 75 75 80 90
PG.2.17. Olumsuz konulardaki (rehberlik servisi, adli) vaka sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.2.18. Viicut kitle endeksine gore obezite sinirinda olan 6grenci orani (%) 1 1 0 0 0 0
PG.2.19. Ortaokula gidecek dgrencilerden hazirlik egitimine katilanlarmn orani (%) 0 100 100 100 100 100
PG.2.1.10. EBA portalina kayith 6gretmen orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.11. EBA portalina kayith 8grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.12. Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda yapilan faaliyet sayis1 2 4 4 4 6 6
PG.2.1.13. Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinlik sayis1 2 5 5 6 6 8
PG.2.1.14. Ytrttiilen ders dis1 egzersiz faaliyet sayisi 0 1 2 2 3 3
PG.2.1.15. iiﬁitsnflc;rgirllilr?;e)l, kiilttirel ve sportif alanlarin en az birinden faaliyete 20 20 75 75 30 35
PG.2.1.16. Okulda yapilan ortak etkinlik say1st / 8 8 10 12 15
PG.2.1.17. Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani(%) 15 20 20 25 30 40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogurenm lfazamr.n.lar.lr}m Olgtilmesi ve takibi icin o©lgme .Slumf Rehber. Her ay1n son haftast
degerlendirme birimi ile calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
2.1.2. | Okul kuittiphanesi ve smif kitapliklarinda bulunan kitaplar Okul idaresi-Smuf Rehber o
diizenlenecektir. Ogretmenleri Stirekli
2.1.3. | Okul kiittiphanesinin sekli 6grenciler icin cazip hale getirilip
kitap okuma aliskanlig: arttirilacaktir. Okul Idaresi Stirekli
2.1.4. | Cocuk senligi diizenlenecektir. Proje Ekibi Nisan
2.1.5. |Bahar senligi diizenlenecektir. Proje Ekibi Haziran
2.1.6. |Film giinii, oyun giinii, dogum giinti partisi vb. etkinlikler
diizenlenecektir. Smnif Ogretmenleri Her Ay
2.1.7. G.l.lzel slir okur.na, kompozisyon ve resim yarigsmalari Belirli Giin Ve Haftalarda _—
dtizenlenecektir. Gorevli Ogretmenler
2.1.8. |Smuflar arasi spor turnuvalar1 diizenlenecektir. Proje Ekibi Mays
2.1.9. |Donatimi eksik olan siniflarin diizenlenmesi ¢alismalar1 Okul idaresi-Okul Aile -

yapilacaktir.

Birligi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.11. | Cevre bilinci farkindalik egitimleri diizenlenecektir. Okul idaresi May1s
2.1.12. [Enerji verimliligi faaliyetleri gerceklestirilecektir. Okul idaresi Siirekli
2.1.13. |Beslenme dostu okul projesi kapsaminda farkindalik
cahismalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi-Ogretmenler Stirekli
2.1.14. [Fiziksel aktivitelere 6grencilerin yonlendirilmesi
saglanacaktir, Okul idaresi-Ogretmenler Stirekli
2.1.15. [EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi
saglanacaktir, Okul Idaresi Ekim
2.1.16. |Velilere EBA Portali tautilacak ve kullanimi saglanacaktur. Siuf Opretmenleri Veli Toplantilarnda
2.1.17. |Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara
aktarabilmeleri saglanacaktir. Ingilizce Ogretmeni Stirekli
2.1.18. |Yabanc dil egitiminde 6grenci niteliklerinin yiikseltilmesi
icin faaliyetler yapilacaktir. Ingilizce Ogretmeni Stirekli
2.1.19. |Matematik egitiminde 6grenci niteliklerinin ytikseltilmesi
icin faaliyetler yapilacaktir. Stnuf Ogretmeni Stirekli
2.1.20. [Tiirkce egitiminde 6grenci niteliklerinin ytiikseltilmesi igin
Sinif Ogretmeni Stirekli

faaliyetler yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.21. Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda etkinliklere katilim Oku} Idaresi-Sinuf Kasim
saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Ogretmeni
21.22. [Okul kurallarmi 6grenme calismalar1 yapilacaktir. Okul id2tES IO stetsenler Eyll
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Stratejik Hedef 2.2.

Okul calisanlarmin performanslarin gelistirmelerini destekleyen, katilimci, seffaf ve adil bir yonetim ve organizasyon

yapisini etkin ve verimli bir hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
COSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1. Ogretmenlerin niteliklerine iligkin veli ve 6grenci memnuniyet orani (%) 85 90 90 95 95 100
PG.2.2.2. Ogretmenlerin rol modelligine yonelik veli ve grenci memnuniyet
orani (%) 90 90 95 95 100 100
PG.2.2.3. Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama egitimleri alan 6gretmen
orant (%) 30 50 | 50 | 100 | 100 | 100
PG.2.24. Ders dis1 egitim, egzersiz faaliyetleri ytirtiten 6gretmen orani (%) 0 10 15 20 o5 30
PG.2.2.5. Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik
sayist 1 3 5 5 6 6
PG.2.2.6. Ogrenci sayis1 30'dan fazla olan sube oran1 (%) 0 0 0 0 0 0
. o o Eie e 5
PG.2.2.7. Lisanstistii egitim sahibi personel oran (%) 23,07 30 30 40 40 45
o = e
PG.2.2.8. Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 15 20 20 25 25 30
PG.2.2.9. Ogretmen bagina yillik resmi veya 6zel hizmet ici egitim say1si ’ 4 4 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Ogretmenlerin mesleki bilgilerini gelistirici 5nlemler alinacaktir. Okul Idaresi 01Eylul-30 Eyliil
2.2.2. [Ogretmenlerin mesleki bilgilerini gelistirici calismalar yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eyliil-30 Eylal
2.2.3. |Ogretmenlerin tutum ve degerlerini gelistirici calismalar yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eyliil-30 Byl
2.24. |Ogretmenlerin niteliklerini veli ve 6grenci goriisleri dogrultusunda 6z

degerlendirme 6l¢me galismalar: yapilacaktir. Okul Idaresi Ekim Ay1
2.2.5. |Ogretmenlerin fiziki alanlardan yararlanma memnuniyet anketi
ditzenlenecektir. Okul Idaresi Ekim Ay1
2.2.6. |Ogretmenlerin kullanim alanlarina yonelik iyilestirme caligmalari
yapilacaktr. Okul Idaresi Stirekli
2.2.7. | Okul bahgesinin peyzaj ve kullanim yapisini 6gretmen, dgrenci ve veli
Okul Idaresi Stirekli

kullanim rahatligina kavusturacak calismalar yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirerek egitim-6gretim mekanlarinin

cesitliligini ve olanaklarini 6grencilerin 6grenme ve gelisim ihtiyaglarini karsilamaya yonelik gelistirmek, yonetim ve organizasyon

yapisini cagin gereklerine uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul kapasitesinin gelistirilmesine yonelik stratejik yonetim anlayis1 gelistirilerek etkin bir hale dontistiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1. Okul is stireclerinin haritalandirilmasi orani (%) 70 75 80 80 90 100
PG.3.1.2. Is siireclerinden ilgili taraflarmn katilimlariyla

iyilestirilenlerin orani (%) d 7 g’ 80 . 100
PG.3.1.3. Okul internet sitesinin haftalik gtincellenme orani (%) 85 90 100 100 100 100
PG.3.1.4. Eko Okul kapsaminda yapilan etkinlik sayis1 0 1 2 2 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Is streclerini haritalama ve stratejik plan iliskili Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-30 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
Her yil stratejik plana esas yillik planlama tizerinden

3.1.2 |taimlanan yeni faaliyetlerin is akis haritalarma ait| Siuf Rehber Ogretmeni 01 Eylul-30 Eyliil
tasarim c¢alismalar1 yapilacaktir.
Internet sistemi, okulun is ve islemleri ile ilgili E-Okul : . s

313 Yonetim Bilgi Sistemi egitimleri takip edilecektir. . Stirekli
Gereken durumlarda il, ilge MEBBIS yoneticisinden

3.14 |yardim alinacaktrr. Okul Idaresi Suirekli
Elektrik, su, dogalgaz vb. harcamalarda tasarruf kulttirt

3.1.5 | olusturmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi-Ogretmenler Stirekli
Ogretmenlere yonelik siireclerle ilgili bilgilendirme

3.1.6 Okul Idaresi Stirekli

faaliyetleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar imkénlar dl¢tistinde finansal kaynaklarmn etkin kullanimu ile ihtiyag analizi sonuglarma gore

belirlenen tiim alt yap1 ve donatim eksiklerini gidermek.

Performans Gostergeleri

© GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1. Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul projesine katilim (0-1) il 1 1 1 1 1
PG.3.2.2. Is gtivenligi ve aghig1 kapsaminda yasanan is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3. Veli, dgre.na ve égre;tmenlerm okul temizliginden 75 30 85 90 95 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.2.4. Okul aile birligi gelir ve giderlerine iliskin bilgilerin agik ve
1 1 1 1 1 1
anlasilir tutulmasi (0-1)
PG.3.2.5.
Okul tagimnirlarinin kayitlarinin giincel tutulmasi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.6. Okul bahgesinin ve alanlarmin 6grenci talepleri 1 1 1 1 1 1
dogrultusunda diizenlenmesi (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Be;:az bayrak ve beslenme dostu okul kriterleri Okul Stratejik Plan Ekibi Stirekli
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
Okul ve kurumlar igin is saghig1 ve gtivenligi rehberi
3.2.2 |hazirlanacaktr. Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-30 Eylil
Is saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli isaretlerin
3.2.3. |yonetmelige uygun hale getirilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Stirekli
304, |Tasmr kayit islerinde islemler zamaninda yapilacaktir. Okul idaresi Siirekli
Engellilere yonelik kullanim eksikliklerinin tespiti ve Okul idaresi-Okul Aile o
3.2.5. | diizenlemesi yapilacaktir. Birligi Stirekli
3.2.6. |Fiziki imkénlar1 ve altyapisi eksik {inite tespiti ve Okul idaresi-Okul Aile o
diizenlemesi yapilacaktir. Birligi Stirekli
3.2.7. |Ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik okul temizlik
farkindalik calismalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi-Ogretmenler Eylil Ay
3.2.8. |Ogrencilerin bagarisini arttirmak igin okul yonetimince
planlanan seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
Okul Aile Birligi Baskanlig: Stirekli

kermes vb. faaliyetlerin diizenlenmesine okul aile birligi

katki saglayacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.9. | Okul aile birligince okulun ihtiyaclarin karsilamak i¢in
mal ve hizmet satin almak, bu hizmetlere iliskin sosyal
giivenlik primi, vergi vb. demelerin yapilmasi Okul Aile Birligi Bagkanlig Stirekli
saglanacaktir.
3.2.10. | Okulda sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlenerek, sartli bagislar amacina uygun Okul Aile Birligi Baskanligs Siirekli
kullanilacaktir.
3.2.12. |[Alternatif kaynaklardan okul kiitiiphanesine kitap temin
edilecektir. Okul Aile Birligi Baskanlig: Surekli
3.213. [Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmalarina yonelik
calismalar yapilacaktir. Siuf Ogretmenleri Her Ay
3.2.14. [Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile
etkinlikler planlanacaktir. Snif Ogretmenleri Her Ay
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Stratejik Hedef 3.3.

Okulun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.1. Veli memnuniyet orani (%) 85 90 95 100 100 100
PG.3.3.2 Calisan memnuniyet orar (%) 90 95 100 100 100 100
PG.3.3.3. o
Okul sitesinde yayinlanan yillik haber sayist 70 100 120 150 170 200
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331, Velilerin g(?rug,lermm ‘ de dikkate alindigi bir yonetim Okul idaresi-Ogretmenler Stirekli
anlayis1 benimsenecektir.
3.3.0 lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktur. Okul idaresi Yil Boyunca
333 Okul internet sitesi giincel tutulacaktir. Miidiir Yardimeist Siirekli
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

Genel Biitce 45000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 2000 3000 4000 5000 6000 20000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 6000 7000 8000 9000 35000

HOPEAIVE R 17000 20000 23000 26000 100000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtrltgu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktur.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz dénemi
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli 6nlemlerin alinmast
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BOLUM VI : EKLER

EK1
MEHMET SOYKAN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Toplam

5 % 4 % 3 % 2 % 1 % Anket
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 110 | 80,29 |17 |12,42| 6 | 437 | 3 | 219 |1 |0,73 137
2 Okul midird ile intiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. 102 | 7445 22| 16,05| 6 | 437 | 4 | 2,93 | 3 | 2,20 137
3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 73 | 53,29 27|19,70|30(2190| 5| 3,64 | 2 | 1,47 137
4 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 97 |70,80|28|20,43| 4 | 293 | 5| 3,64 | 3|22 137
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda goértisimiz alinir. 64 | 46,72 |31|2263|20|14,59|18|13,13| 4 | 2,93 137
6 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | 98 | 71,53 | 19| 13,88 |10 | 7,29 | 8 | 5,83 | 2 | 1,47 137
7 Derslerde konuya gore uygun arag ve gerecler kullaniimaktadir. 87 |63,51|25|18,25|12| 8,75 | 9 | 656 | 4 | 2,93 137
8 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 83 | 6059|21|15,34 (13| 9,49 | 11| 8,02 | 9 | 6,56 137
9 Okulun igi ve disi temizdir. 52 | 3796 |29)|21,17 |24 17,51 |17 | 12,42 | 15| 10,94 137
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 57 | 41,62 39| 28,48 |16 |11,67| 7 | 5,10 | 18| 13,13 137
11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 48 | 35,05| 36| 26,29 | 15| 10,94 | 23 | 16,78 | 15 | 10,94 137
Mehmet Soykan ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani 42




EK 2

MEHMET SOYKAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

"OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Toplam

5 % 4 % 3| % % % | Anket
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 10 90,90 O 0 0 0 9,10 0 11
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 10 {90,90| O 0 0 0 9,10 0 11
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10{90,90| O 0 0 0 9,10 0 11
4 Kendimi, okulun bir tiyesi olarak gortrim. 10{90,90| O 0 0 0 9,10 0 11
5 Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 163,62 1 |9,10| 1 |9,10 18,18 0 11
6 Okul, teknik arag ve gerecler yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 127,27 2 |18,18| 1 |9,10 45,45 0 11
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 2 |18,18| 6 |54,54| 1 |9,10 18,18 0 11
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 9 [81,80| O 0 0 0 9,10 9,10 11
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmaktadir. 9 [81,80| 2 |18,20| O 0 0 0 11
10 Yoneticilerimiz yenilikgi diisiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 9 [8180| 1 |910]| O 0 9,10 0 11
11 | Yoneticiler; okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir. | 10 |90,90| O 0 0 0 9,10 0 11
12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 6 |54,55| 2 |18,18| O 0 27,27 0 11
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EK 3
MEHMET SOYKAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
"VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Toplam
5 % 4 % 3 % 2 % 1 % Anket

1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 127 |77,93| 26 |1595| O 0 8 | 4,90 2 1,22 163
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 132 |80,99| 26 (1595 1 | 0,62 | 2 | 1,22 2 1,22 163
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 106 |65,05|23 (14,11| 17 |10,42| 14 | 8,58 3 1,84 163
4 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 126 |77,32|121|12,88| 8 | 490 | 7 [ 429 | 1 |0,61 163
5 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 87 |53,39| 26 {15,95| 32 |19,63| 10| 6,13 8 | 4,90 163
6 Okulda bizi ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 105 |64,44| 28 |17,17| 10 | 6,13 | 18 |11,04| 2 1,22 163

7 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 80 (49,07|20|12,26| 12 | 7,36 |34 (20,89 | 17 | 10,42| 163

8 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniyorum. 133 {81,59|16|983 | 8 |49 |5 (3,06 1 |0,62 163
9 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 85 |52,17| 20 |12,26| 24 |14,72| 27 |16,56| 7 | 4,29 163
10 Okul her zaman bakimli ve temizdir. 79 (48,48| 36 (22,08( 12 | 7,36 | 21 (12,88 | 15 | 9,20 163
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 78 |47,86| 28 |17,19| 22 (13,49 |24 (14,72| 11 | 6,74 163
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 63 [38,67|24|14,72| 26 |15,95|31(19,01| 19 | 11,65| 163
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EK 4 —ilave Soru

Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisler.  (Ogrenci Anketi)

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Ogrenci sayisinin az olmasi.

Oyun alanlarinin azhgi.

Paydaslar arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi.

Gezilerin olmamasi.

Hosgorill bir yonetimin olmasi.

Siniflarin ve tuvaletlerin kirli kalmasi.

Saygi-sevgi birlikteligi.

Teneffls siresinin yetersizligi

Okulumuzun Olumlu (Basaril) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisler.  (Ogretmen Anketi)

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Veli-okul isbirligi.

Rehberlik hizmetleri ve veli egitimlerinin azhg:.

Yenilikgi, gtivenilir, disiplinli, isbirlik¢i sistem.

Sosyal-kulturel etkilesim.

Ozgiivenli bireyler yetistirme.

Ogretmenler arasi iletisim zayiflig1.

Ortak karar ve hareket.

Daimi kantin.

Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisler.  (Veli Anketi)

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Ogretmenlerin ve idarenin ilgili olmasi.

Temizlik hizmetinin yetersiz kalmasi.

Anlayis, istikrar, gliven ve basari.

Sosyal ve kulturel etkinliklerin azhig.

Onlem, dzveri ve basarl.

Guvelik gorevlisinin olmamasi.

Akill tahta vb. donanimlarin varlig.

Kantin hizmetinin sunulamamasi.
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